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LA FINTECH LE SECTEUR FINANCIER QUI OCCUPE LE DEVANT DE LA SCÈNE !

PAR SECTEUR

D o g f i n a n c e . c o m ,  l e  p r e m i e r  s i t e  d e  r e c r u t e m e n t  r é s e a u  s o c i a l  f i n a n c i e r ,  v o u s  p r o p o s e  l e

b a r o m è t r e  d e  l ’ e m p l o i  t r i m e s t r i e l ,  s p é c i a l i s é  d a n s  l e s  m é t i e r s  d e  l a  f i n a n c e .  G r â c e  à  d e s

s t a t i s t i q u e s  p r o v e n a n t  d e  d i f f é r e n t e s  s o u r c e s ,  d o n t  l e s  r e c r u t e u r s  e u x - m ê m e s ,  r e t r o u v e z  l e s

t e n d a n c e s  d e s  r e c r u t e m e n t s  s u i v a n t  l e s  s e c t e u r s ,  t y p e s  d e  c o n t r a t ,  r é g i o n s ,  n i v e a u x

d ’ e x p é r i e n c e s ,  s a l a i r e s  e t  l e  t é l é t r a v a i l .

PAR CONTRAT

M a l g r é  l e s  f l u c t u a t i o n s  o b s e r v é e s  s u r  l e s

m a r c h é s  f i n a n c i e r s ,  l e s  s e c t e u r s  d e  l a  f i n a n c e

e t  d e  l a  b a n q u e  a f f i c h e n t  u n e  t e n d a n c e  a u

r e c r u t e m e n t  e n  2 0 2 4 .

P a r m i  l e s  p o s t e s  a c t u e l le m e n t  r e c h e r c h é s ,  o n

c o m p t e  d e s  p r o f i l s  t e l s  q u e  a n a l y s t e

f i n a n c i e r ( e ) ,  g e s t i o n n a i r e  d e  p a t r i m o i n e ,

c o n s e i l l e r ( e )  f i n a n c i e r ( è r e )  o u  a u d i t e u r( t r ic e ) .

U n  a u t r e  a s p e c t  n o t a b l e  c o n c e r n e  l e s  m é t ie r s

l i é s  à  l a  f i n t e c h ,  q u i  o c c u p e n t  é g a le m e n t  le

d e v a n t  d e  l a  s c è n e  d a n s  c e  s e c t e u r .  L a  f i n t e c h ,

o u  " t e c h n o l o g i e  f i n a n c i è r e " ,  e n g lo b e  d e s  p o s t e s

t r è s  d e m a n d é s  t e l s  q u e  d a t a  s c i e n t i s t ,  a n a ly s t e

e n  c y b e r s é c u r i t é ,  c o n s u l t a n t ( e )  te c h n i q u e  e t

r e s p o n s a b l e  d e  l ' i n n o v a t i o n .

Nous aur ions pu penser  le  contraire ,  mais  les 

recrutements actuels  se s ignent  pr incipalement en

contrat  de CDI ,  une bonne nouvel le  en considérant  les

incert itudes à  court  et  moyen terme.

Les contrats à  durée déterminée représentent  quant  à

eux un pourcentage très fa ib le .

Conseil et gestion des entreprises

41.3%

Banque & Assurances

22.1%

Fintech

16.3%

Juridique et comptable

14.5%

Immobilier

5.8%

CDI

94.8%

CDD et Intérim

3.7%
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PAR RÉGION
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Comme nous pouvons nous en douter ,  l ’ I l e  de Fr ance r este l a  pr emi èr e r égi on en ter me

de r ecr ut ement  en f i nance,  sui v i e  par  l a  r égi on Auver gne- Rhône- Al pes.

PAR NIVEAU D’EXPÉRIENCE

Les jeunes act ifs  entre 3 et  5  ans d ’expér iences

sont aujourd’hui  la  pr incipale  source de

recrutement dans les entrepr ises.

En effet ,  i ls  ne sont  pas les p lus touchés par  la

cr ise.

A u contraire ,  on fa it  appel  à  eux car  i ls  sont

adaptables,  avec quelques années d’expér iences.

Nous retrouvons les débutants juste derr ière  avec

23,8%.  Fra ichement sort ie  d ’école,  les

entrepr ises gardent  à  l ’espr it  que par ier  sur

l ’avenir  serait  une stratégie  RH gagnante . 3-5 ans
46.4%

Débutant
23.8%

6-9 ans
15.2%

10 ans et +
14.5%
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SALAIRES

La rémunérat ion est  un cr itère décis if  pour  nos choix  de carr ière,  d 'autant  p lus lorsque l 'on  a ime les

chiffres.  En France,  dans le  secteur  de la  f inance le  sala i re  annuel  moyen,  est  de 55K.  

Pour  f in i r ,  les  sala i res dans la  f inance peuvent  être  très attract ifs ,  en part icul ier  pour  les  professionnels

expér imentés et  hautement qual if iés.  Cependant,  ces rémunérat ions é levées s 'accompagnent souvent

d'une charge de travai l  intense et  de pressions pour  atteindre des object ifs  de performance ambit ieux.

 

 

40 - 50 K
24.7%

30 - 40 K
23.9%

50 - 60 K
17.8%

60 - 70 K
10.6%

20 - 30 K
8.3%

70 - 80 K
5.9%

100 - 200 K
4.5%



Cont act  Pr esse :

F l or ence Bonneau

f . bonneau@dogf i nance. com
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A PROPOS DE DOGFINANCE.COM

Dogf i nance. com est  un r éseau soci a l  spéci a l i sé en f i nance qui  compt e auj our d’ hui  p l us

de 300 000 membr es.  I l  est  l e  1er  s i te  de r ecr ut ement et  de r éseau f i nanci er  en

t er mes de t r af i c  en Fr ance.

Sébast i en Sébast i en Gui char d est  l e  co- f ondateur  de Dogf i nance. com.  Di p l ômé en

f i nance,  I l  a  t r avai l l é  dans l e  sect eur  de l a  banque et  de l ’ assur ance,  avant  de cr éer  et  de

dével opper  l e  pr oj et  Dogf i nance en 2009.  I l  met  à  d i sposi t i on des médi as ses

connai ssances dans l ’ empl oi ,  l ’ e- r ecr utement,  l es  r éseaux soci aux,  l e  web 2. 0,  et  l a

f i nance.

A PROPOS DE SEBASTIEN GUICHARD

TELETRAVAIL

Télétravail partiel possible

58.3%

Télétravail ponctuel autorisé

35%

Télétravail total possible

6.7%

Le télétravai l  c ’est  désormais

implanté dans de nombreux secteurs,

notamment celu i  de la  f inance.

Dans le  secteur  de la  f inance,  le

télétravai l  part ie l  est  le  p lus répandu,

quand au fu l l - remote qui  n ’est  pas un

mode de travai l  part icul ièrement pr isé

dans le  secteur .

* c e s  c h i f f r e s  c o n c e r n e n t  u n i q u e m e n t l e s  e n t r e p r is e s

q u i  p r a t i q u e n t  l e  t é l é t r a v a i l


