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LA FINTECH LE SECTEUR FINANCIER QUI OCCUPE LE DEVANT DE LA SCENE !

Dogfinance.com, le premier site de recrutement réseau social financier, vous propose le
barométre de I'emploi trimestriel, spécialisé dans les métiers de la finance. Grace a des
statistiques provenant de différentes sources, dont les recruteurs eux-mémes, retrouvez les
tendances des recrutements suivant les secteurs, types de contrat, régions, niveaux

d’expériences, salaires et le télétravail.

PAR SECTEUR

Malgré les fluctuations observées sur les
marchés financiers, les secteurs de la finance
et de la banque affichent une tendance au
recrutement en 2024.

Parmi les postes actuellement recherchés, on
compte des profils tels que analyste
financier(e), gestionnaire de patrimoine,
conseiller(e) financier(ére) ou auditeur(trice).

Un autre aspect notable concerne les métiers
liés ala fintech, qui occupent également le
devant de la scene dans ce secteur. La fintech,
ou "technologie financiere", englobe des postes
trés demandés tels que data scientist, analyste
en cybersécurité, consultant(e) technique et
responsable de I'innovation.

PAR CONT

CDD et Intérim
3.7%

CDI
94.8%

Fintech
16.3%

Banque & Assurances
22.1%

Immobilier
5.8%

Juridique et comptable
14.5%

Conseil et gestion des entreprises
41.3%

Nous aurions pu penser le contraire, mais les
recrutements actuels se signent principalement en
contrat de CDI, une bonne nouvelle en considérant les
incertitudes a court et moyen terme.

Les contrats a durée déterminée représentent quant a
eux un pourcentage tres faible.
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PAR REGION

Comme nous pouvons nous en douter, I'lle de France reste la premiere région en terme
de recrutement en finance, suivie par larégion Auvergne-Rhéne-Alpes.
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PAR NIVEAU D'EXPERIENCE
10 ans et +
14.5%

Débutant
23.8%

Les jeunes actifs entre 3 et 5 ans d’expériences

sont aujourd’hui la principale source de

recrutement dans les entreprises.

En effet, il les pl hé | 87 e
n effet, ils ne sont pas les plus touchés par la 15.9%

crise.

Au contraire, on fait appel a eux car ils sont
adaptables, avec quelques années d’expériences.

Nous retrouvons les débutants juste derriére avec
23,8%. Fraichement sortie d’école, les
entreprises gardent a I'esprit que parier sur

I’avenir serait une stratégie RH gagnante . 3.5 ans
46.4%
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La rémunération est un critére décisif pour nos choix de carriére, d'autant plus lorsque I'on aime les
chiffres. En France, dans le secteur de la finance le salaire annuel moyen, est de 55K.

Pour finir, les salaires dans la finance peuvent étre trés attractifs, en particulier pour les professionnels
expérimentés et hautement qualifiés. Cependant, ces rémunérations élevées s'accompagnent souvent
d'une charge de travail intense et de pressions pour atteindre des objectifs de performance ambitieux.

100-200K 20-30K
4.5% 8.3%
70-80K

60-70K 30-40K
10.6% 23.9%
50 - 60K
17.8%

40 -50K
24.7%
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TELETRAVAIL

Le télétravail c’est désormais
implanté dans de nombreux secteurs,
notamment celui de la finance.

Télétravail total possible
6.7%

Télétravail ponctuel autorisé
35%

Dans le secteur de la finance, le
télétravail partiel est le plus répandu,
quand au full-remote qui n’est pas un
mode de travail particulierement prisé
dans le secteur.

*ces chiffres concernent uniquement les entreprises
qui pratiquent le télétravail

Télétravail partiel possible
58.3%

A PROPOS DE DOGFINANCE.COM

Dogfinance.com est un réseau social spécialisé en finance qui compte aujourd’hui plus
de 300 000 membres. Il est le 1ler site de recrutement et de réseau financier en
termes de trafic en France.

A PROPOS DE SEBASTIEN GUICHARD

Sébastien Sébastien Guichard est le co-fondateur de Dogfinance.com. Diplomé en
finance, Il a travaillé dans le secteur de la banque et de I'assurance, avant de créer et de
développer le projet Dogfinance en 2009. Il met a disposition des médias ses
connaissances dans I’'emploi, I'e-recrutement, les réseaux sociaux, le web 2.0, et la
finance.
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