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Le plus grand réseau d'accélérateurs d'Europe
au cceur de Paris, ou hybridation et ambition
se rencontrent pour transformer les startups
en leaders de demain.
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Une promesse unigue a Paris.

01

Hybridez vous
avec des grands
groupes grace au
CorpolLab, le
cabinet de conseil
en stratégie et
innovation adossé
au Village.

CORP(I LAB

02

Profitez du
réseaux
d’investisseurs
fortunés et la
boutique M&A
Tech de la 5¢
banque privée
du monde.

Club BA

(el O, Degroof

Petercam

03

Sécurisez la
réussite de votre
projet
entrepreneurial
grace a notre
programme

congue pour vous.

10 ans de R&D

04

Rejoignez le
réseau du plus
grand
accélérateur
européen, ancré
dans les
territoires, en
pleine expansion

a travers I'Europe.

50 Villages
+1000 startups
+800 corporates

05

Plongez dans les
valeurs
mutualistes de la
plus grande
coopérative
d'Europe, plus
gue jamais
essentielles dans
le monde
d’aujourd’hui.
o
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Le Corpolab pour
vous aider a
collaborer avec les
grands groupes.

+ 8 consultants en stratégie et innovation

+ +100 relations privilégiées avec de Grands Groupes.

* 10 ans d’expertise en hybridation Grands Groupes — Startups.
* +250 collaborations réussies.

+ Un accompagnement pratique et stratégique.

* Unréseau, ancré localement et a I'échelle internationale.
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Pré-seed

Seed

Série A

Série n+1

t : enfin un accélérateur de

Exit

E
VILAGE ¢
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S’y retrouver dans
les dispositifs et les

subventions

Contacts privilégiés
avec BPl et les
collectivités
parisiennes

(En cours)

Rencontrer des
Business Angel

amoureux de la tech

Club des 150 : ex-
entrepreneurs du
Village et clients
fortunés Indosuez

E
G INDOSUEZ  VIIAGE |

gai® T4,

Se confronter a des
Fonds

d’investissements

2 démo day par an
devant des fonds
d’investissement

Q7. Degroof
A Pete

Petercam

Protéger son

patrimoine

1 banquier privé
dédié, ex. fondateur
du Village

¢ INDOSUEZ

Se préparer a son

exit

40 banquiers d’affaires
spécialisés en tech

Q7. Degroof

Petercam

o L
T



Document de travail

Le Village by CA
Paris, expert en
sécurisation de
votie projet.

Les entrepreneurs tech arrivent souvent préparés, avec des projets
mars et une expertise solide. La plupart étant des entrepreneurs pour
la 1ere fois, leurs échecs viennent de réactions en chaine qu’ils

n'ont pas I'expérience d’anticiper.

Dynamique des interdépendances clés expliquant
des causes d’échec des startups.

Validation Marché &d Produit &d Business Model
Un produit excellent sans marché mature échoue.
Un marché existant avec un mauvais produit échoue.
Un bon duo produit/marché sans BM viable échoue.

Finance &d Equipe & Exécution

Une bonne équipe sans financement suffisant échoue.
Un bon financement avec une mauvaise équipe échoue.
Une bonne équipe financée qui exécute mal échoue.

Vision &d Adaptabilité & Focus

Une vision forte sans adaptabilité échoue.

Une grande adaptabilité sans vision claire échoue.
Une bonne vision qui perd son focus échoue.
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Les leviers

Village a votre

disposition.
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Un programme de masterclass hebdomadaire co-congu
avec IDIA Capital Investissement permettant aux résidents

assidus d'obtenir le Eabel« Village Paris Secured Growth
3. (1)

Des sessions inspirantes animées par des personnalités
de renom, en lien avec des licornes a succes dans des
domaines variés et avec notre partenaire spécialisé en
géopolitique et économie, le Club Déméter.

Un Venture Sparring Partner dédié avec des rendez-vous
trimestriels pour vous challenger et vous aider a prendre le
recul nécessaire.

Un mentoring unique pour préparer le scaling des le
premier jour, animé par les 5 scaleups du Village Paris :
Software Club, Leocare, Sline, Pledg et Circle Car.

Une participation a 50% des masterclass pendant 1 an glissant est nécessaire pour obtenir le
Label d’entrepreneuriat Label « Village Paris Secured Growth »
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Un programme

labélisant Village

Paris .1

Innovation & Développement
Produit

1. Trouver l'idée disruptive :
Validez rapidement votre marché
avec des méthodes éprouvées. 2.
2. MVP stratégique : Apprenez a
construire un produit minimum qui
séduit clients et investisseurs.
Techniques de validation
d'hypotheses.

3. Excellence produit :
Méthodologies agiles concrétes.
Organisez votre développement
pour une croissance rapide sans
dette technique.

4. Architecture tech : Prenez les
bonnes décisions techniques dées
le départ. Evitez les erreurs qui
coltent cher en scale-up.

5. Qualité et tests : Implémentez
des process qualité qui supportent
votre croissance. Best practices
6. IA pratique : Use-cases
concrets et ROl immédiat.
Intégrez I'IA dans votre produit
sans étre expert tech.

Go-to-Market & Marketing
7. Branding startup : Construisez
une margue qui attire clients

premium et talents. Techniques
des startups qui réussissent.

8. Content ROI : Créez du
contenu viral qui convertit.
Stratégies des leaders SaaS pour
I'acquisition organique.

9. Marketing digital ROI :
Optimisez chaque € investi.
Techniques Growth Hacking
10. Social impact : Transformez
vOs réseaux en machine
d'acquisition. Stratégies virales
des startups B2C a succes.

11. SEO startup : Dominez
Google sur vos mots-clés
stratégiques. Méthodes SEO
spécifiques aux startups.

12. Ops commerciales :
Structurez vos opérations pour
scaler. Processus éprouvés par
les champions du SaasS.

Leadership & Management
13. Leadership distant : Dirigez
des équipes performantes a
distance. Best practices des

startups qui cartonnent.

14. Culture startup : Créez une
culture d'excellence qui attire les
meilleurs. Méthodes testées par
les licornes européennes.

15. Anti burn-out : Gardez votre
énergie sur la durée. Techniques
de résilience des entrepreneurs a
succes.

16. Recrutement A+ : Attirez les
talents malgré les GAFAM.
Stratégies RH des startups qui
séduisent les meilleurs.

17. Management multiculturel :
Dirigez des équipes
internationales. Clés du succes
des scale-ups européennes.

18. Gestion conflits : Résolvez
les tensions avant qu'elles
explosent. Techniques de
médiation des CEOs
expérimentés.

Financement & Performance
19. Smart money : Choisissez les
bons financements au bon
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Un programme

labélisant Village

Paris .2

moment. Stratégie financiére des
startups performantes.

20. Sources capital : Maximisez
vos options de financement.
Panorama complet adapté a votre
situation.

21. Levée réussie : Sécurisez
vos tours de table. Process étape
par étape des fondateurs qui
réussissent.

22. Colts maitrisés : Optimisez
votre burn rate sans freiner la
croissance. Méthodes des CFOs
expérimentés.

23. Finance CEO : Les KPIs

essentiels pour diriger. Tableaux
de bord des startups qui scale.
24. KPIs gagnants : Mesurez ce
qui compte vraiment. Metrics qui
font la différence en board.

Croissance & Vente

25. Expansion commerciale :
Accélérez vos ventes B2B.
Techniques des champions du
SaasS européen.

26. Tunnel optimisé : Maximisez
VOS conversions. Best practices
des startups B2C performantes.
27. Négo gagnante : Signez des

deals structurants. Méthodes des
meilleurs dealmakers startup.
28. Partenariats stratégiques :
Développez des alliances qui
accélerent votre croissance.
Techniques des scale-ups B2B.
29. ROI client : Optimisez votre
CAC et LTV. Métriques et
techniques des leaders SaaS.
30. Relations corporates :
Transformez les grands groupes
en clients et partenaires.
Stratégies d'approche testées.

Stratégie & M&A

31. Vision durable : Construisez
une stratégie de croissance long
terme. Méthodes des licornes
durables.

32. Pivot intelligent : Changez
de direction sans perdre I'équipe.
Retours d'expérience de pivots.
33. M&A fondamentaux :
Préparez-vous aux opportunités
M&A. Guide pratique pour
fondateurs.

34. Exit préparée : Maximisez
votre valorisation pour une sortie.
Stratégies des exits réussis.

35. Due diligence : Soyez prét
pour l'audit corporate. Check-list
des points critiques.

36. Corporate-startup :
Collaborez efficacement avec les
grands groupes. Best practices
d'hybridation.

Préparation & Exécution

37. Pitch parfait : Convainquez
investisseurs et partenaires.
Techniques des meilleurs
pitcheurs startup.

38. Action focus : Exécutez sans
procrastiner. Méthodes de
productivité des CEOs
performants.

39. Risques juridiques :
Protégez votre startup. Points clés
Iégaux pour fondateurs.

40. Growth mindset :
Développez votre mentalité de
leader. Coaching des fondateurs.

pu""
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Une méthodologie éprouvée.
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Une méthode éprouvée pour aider les fondateurs a identifier les risques critiques, agir vite et transformer chaque obstacle
en opportunité. Un seul objectif : maximiser vos chances de succes.

Diagnostic initial et définition des priorités

» Votre produit et votre marché : Proposition, adoption, concurrence.
+ Votre modéle économique : Rentabilité, runway, besoins financiers.
» Votre équipe et vos opérations : Organisation, points forts, défis.

+ Votre technologie : Choix d’architecture, dette technique, évolutivité.

Outputs :
* Les 3 a5 priorités clés a adresser dans les 3 prochains mois.
* Les KPIs pour mesurer les progrés et ajuster les stratégies.

Suivi trimestriel

« Evaluer vos progrés sur
les priorités et les KPlIs.

» Identifier les nouveaux
risques ou opportunités.

» Ajuster le plan d’action et
rester alignés sur votre
vision.

Pourquoi ¢ca marche ?

Une méthode testée et
validée sur des 100éne de
startups a toutes les
étapes de leur
développement.

Un cadre simple qui vous
permet de vous concentrer
sur les leviers les plus
critiques.



927 des startups toujours
en vie apres 5 ans.

Vos idées changent le monde, notre
méthode vous y amene.
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Emmanuel Adrien
DGD - Maire  Head of Startup Programs

—> 4 Venture Sparring Partners dédiés.

Marius Louise Louane Nicolas
Lead Lead Lead Lead

Méthodologie Finance Masterclass Inspiration

éciée e

t disponible.

—> Des consultants CORPCI LAB expert hybridation

Serena Pierre-Emmanuel
Dynamique Synergie et
collaboration M&A

—) Des experts Indosuez Wealth Management et Degroof Petercam

P - o\ =/
\ m
Benoit Bertrand
Business Banquier Banquier
Angel Privé d’affaires
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Un lieu de
culture et
d'inspiration

Le monde a besoin d'excellence qui émerge des zones
inattendues - que ce soit dans la musique classique, le
développement durable ou la technologie. Les vrais
innovateurs créent de nouveaux chemins qui relient des

univers différents.

I JEUNES

W TALENTS

SESINNRL TR Pt

Jeunes Talents met en
avant de jeunes
musiciens.

la Tech en contact avec
licornes a succes.

Le Club DEMETER réunit les
experts pour anticiper les enjeux
mondiaux de l'alimentation.

demeter f

+ 40 sessions / an
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Cing espaces emblématiques, accessibles au quotidien et privatisables par
les startups et acteurs externes souhaitant s’hybrider a notre écosystéme.

(1) Autres services offert : salle de sport, salle de gaming, 4 studios d’enregistrement, salle de
repos, parking vélo et voiture, acces a la terrasse vue tour Eiffel le 31/12 et le 14/07 au soir.
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Le plus grand
accélérateur

Le Village by CA Paris offre des bureaux de
passage dans 50 sites, favorise le réseautage
avec les équipes locales et permet de se
connecter a un écosysteme de 800 entreprises.
Il dispose aussi d'un bureau de passage a New
York en partenariat avec Crédit Agricole CIB.

¢ CREDIT AGRICOLE
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Des institutionnels avec qui
nous faisons équipe.

*

01

Mission French
Tech

€ CHo,
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02

French Tech
Tremplin

S ERén
\; L
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03

Finance
Innovation

= a Finance
I | Innovation

04

Business France

Business
France

05

Associations et
collectifs de
place

ﬁ) FRANCE
©)) AUTOTECH

s L’Obser_vatoire
sm= de la Fintech
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A et impact: les

deuX

thématiques clés

50% des startups sont Datacentric et exploitent
I'Intelligence Artificielle.

50% des initiatives sont a impact, avec un engagement
fort en faveur de la transition écologique, de la durabilité et
de l'inclusion sociale.

Ces acteurs innovent dans des secteurs trés divers tels
qgue la FinTech/InsurTech, la PropTech, la HealthTech, la
GreenTech, 'EdTech, et la RetailTech.

Une communauté diversifiée réunissant startups, think
tanks, fondations, investisseurs, corporates et prestataires,
tous mobilisés pour soutenir I'innovation et la tech.

E
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Elles ont décollé
avec Nous.

Ces startups illustrent parfaitement la révolution en
marche. Avec plus de 250 millions d'euros levés
collectivement et la création de plus de 600 emplois,
leur impact sur I'économie réelle est tangible.

Depuis 2014, Le Village by CA Paris a accompagné plus
de 450 startups, devenant ainsi un acteur incontournable

de l'innovation de la région parisienne.
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Rejoignez nous dés aujourd'hui!

https://www.paris.levillagebyca.com/candidature

01

Etre membre du Club
Village Paris.

300 € HT / mois / poste.

Accéde a un poste de
travail 3 jours / semaine
et aux masterclasses et
événements.

Pas de Venture Sparring
Partner dédié.

02

Incubation French
Tech Tremplin.

Gratuit la premiére
année puis 50% de
réduction I'année
suivante.

Envie de lancer un
programme d’incubation
a impact ? Contactez
nous.

03

Programme
d’accélération.

680 € HT / mois / poste.

Un accompagnement
personnalisé, un acces
aux services premium
(masterclasses,
événements, bureaux de
passage) et 20 heures
de privatisation par an.

04

Scaleups et acteurs
du changement.

Associations,
Collectifs, ... sur
demande.

Bénéficiez des
avantages des startups

Un engagement : animer
deux masterclasses / an
aux startups.


https://www.paris.levillagebyca.com/candidature
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Le Crédit Agricole,
leader engagé de la tech.

Créateur du plus grand réseau
de collaboration avec des
Startups en Europe.
+1000 startups qui interagissent
guotidiennement avec +800
grandes entreprises et des

investisseurs de ler plan.

Le Crédit Agricole, ler client et
contributeur de son propre
réseau de collaboration.
+250 synergies avec le Groupe,
intégration de startups comme
Linxo et WeSave, et lancement du

startup studio La Fabrique by CA.

Le Crédit Agricole incarne les
valeurs mutualistes en placant
I'humain au cceur de ses actions,

favorisant la solidarité, la
proximité et le développement
durable. Il s'engage a contribuer a

I'épanouissement des territoires.

E
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Nous contacter

Emmanuel Papadacci-Stephanopoli
Directeur Général Délégué
emmanuel.papadacci-stephanopoli@levillagebyca.com

Serena Lach
Co-Lead Corpolab
serena.lach@levillagebyca.com

Adrien Dehelly
Head of Startup Programs
Adrien.Dehelly@levillagebyca.com

Pierre-Emmanuel Jeudy
Co-Lead Corpolab
pierre-emmanuel.jeudy@Ievillagebyca.com

Candidatez :

https://www.paris.levillagebyca.com/candidature
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